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Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели Российской Федерации, определенной Президентом России Владимиром Путиным, — обеспечение возможности самореализации и развития талантов. 

Направления проекта: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда». Ключевая цель проекта – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования. Механизмами достижения цели являются:

· применение инновационных цифровых технологий для повышения доступности и качества образовательных услуг; освоение обучающимися базовых  навыков и умений; повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;

· использование на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, основанных на интеграции образовательных технологий и инновационных цифровых технологиях;
· внедрение нетрадиционных организационных технологий в сфере образования.

Инновационные цифровые технологии предполагают внедрение виртуального представления физических объектов, а именно, технология дополненной реальности – это технология добавления в поле восприятия человека виртуальной информации, которая воспринимается как элементы реальной жизни, и технология виртуальной реальности – искусственно созданный трехмерный цифровой мир, позволяющий переместить человека в любое время и место. Также в образовательных учреждениях огромное внимание уделяется такому направлению, как робототехника. 
Современное образование немыслимо без компьютеров и Интернета.  В обществе при бурном информационном росте  человеку требуется учиться практически всю жизнь. Сегодня идея "образования через всю жизнь" приводит к необходимости поиска новых методов передачи знаний и технологий обучения. Использование Интернет технологий и дистанционного обучения открывает новые возможности для получения качественного образования, делает обучение более доступным. Большинство  высших  учебных  заведений  России  в  настоящее  время  разрабатывает  и  применяет средства  и  методы  дистанционного  обучения достаточно широко. В школьной практике дистанционное обучение делает свои первые шаги.

Доктор педагогических наук, профессор Е.С. Полат в своей статье «Развитие дистанционной формы обучения в школьном образовании» говорит о востребованности дистанционной формы обучения в школьном образовании:

· заметно растет количество учащихся старших классов, желающих изучать тот или иной предмет школьной программы, не являющийся для них профильным в системе экстерната. Для предоставления учащимся такой возможности значительную помощь могли бы оказать дистанционные курсы по отдельным предметам с эпизодическими консультациями и контролем педагогов;

· очевидна необходимость такой формы обучения для детей-инвалидов и других категорий учащихся, не имеющих возможности обучаться в очной форме;

· в настоящее время остро ощущается нехватка квалифицированных учителей по ряду учебных предметов не только в сельских, но и в городских школах. Возможность для таких школьников обучаться в дистанционной форме под руководством опытного педагога была бы эффективным решением кадрового вопроса для многих регионов страны;

· возрастает необходимость в дистанционной форме обучения для школьников в период эпидемий, стихийных бедствий, при отсутствии возможности или наличия опасности посещать школу;

· весьма полезна могла бы быть дистанционная форма обучения для системы профильного обучения. С ее помощью можно организовать профильное обучение не только по четырем определенным МО направлениям, но и по многим другим, которые бы позволили учащимся лучше познакомиться с выбранной для себя областью знания;

· дистанционная форма обучения могла бы выступить серьезным конкурентом для всякого рода репетиторства при поступлении в высшие учебные заведения;

· наконец, дистанционная форма обучения могла бы дать возможность учащимся ликвидировать пробелы в знаниях или, наоборот, углубить свои знания в интересующих их областях.

Дистанционное обучение – совокупность информационных технологий, обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого учебного материала, а также оценку их знаний и навыков, полученных в процессе обучения.

Отличительной особенностью дистанционного обучения является организация учебного процесса с помощью средств, методов и технологий опосредованного педагогического общения учителя с учеником с максимальным нормативно установленным количеством обязательных занятий.

В центре дистанционного обучения лежит самостоятельная познавательная деятельность обучаемого. Самостоятельное приобретение и применение знаний стало потребностью современного человека на протяжении всей его сознательной жизни в условиях постиндустриального, информационного общества.

Среди основных преимуществ дистанционного образования можно выделить:

1) Доступность. Возможность получать качественное образование, находясь при этом в любой точке земного шара. Расстояние от места нахождения обучающегося до образовательного учреждения (при условии качественной работы связи) не является препятствием для эффективного образовательного процесса. ДО обеспечивает удобную возможность экспорта и импорта образовательных услуг.

2) Гибкость. Обучающиеся занимаются в удобное для себя время, в удобном месте и в удобном темпе. Каждый может учиться столько, сколько ему лично необходимо для освоения курса дисциплины и получения необходимых знаний по выбранным дисциплинам. При хроническом недостатке времени учиться надо все больше и больше. Причем процесс обучения должен начинаться когда угодно (когда есть время); длиться сколько угодно (сколько есть времени и сил); он может быть внезапно прекращен или прерван, и может быть продолжен с любого места. А сверху еще накладываются субъективные особенности обучаемых: начальные знания, специфика освоения материала и т. д. и т. п. Радикальный прорыв в этой области позволили осуществить известные результаты научно-технического прогресса: персональный компьютер и Интернет, а в ближайшей перспективе — мобильный Интернет и беспроводные локальные сети.

3) Рентабельность. Под этой особенностью подразумевается экономическая эффективность ДО. В среднем дистанционное образование обходится на 50 % дешевле традиционных форм обучения. Кроме этого количество обучающихся не является критичным параметром.

4) Модульность. В основу программ ДО закладывается модульный принцип. Каждая отдельная дисциплина, учебный курс, освоенные обучающимся, адекватны по содержанию определенной предметной области. Это позволяет из набора независимых учебных курсов формировать учебный план, отвечающий индивидуальным или групповым потребностям.

5) Асинхронность. Подразумевает тот факт, что в процессе обучения обучающий и обучаемый работают по удобному для каждого расписанию. Причем это расписание может оперативно изменяться в соответствии с текущей занятостью учащегося и его темпом восприятия информации.

6) Социальность. ДО в определенной степени снимает социальную напряженность, обеспечивая равную возможность получения образования независимо от места проживания и материальных условий. Предоставляет возможность обучающемуся поступить в учебное заведение НПО, СПО и ВПО. 

7) Живое общение. Видеолекции, видеоконференции и форум-общение частично компенсируют отсутствие прямого визуального контакта. Компьютерная программа, в которой происходит обучение и обмен данными, позволяет выходить на связь не только с преподавателями, но и со студентами.

8) Технологичность. В системе ДО используются все виды информационных технологий, но преимущественно новые информационные технологии, средствами которых являются компьютеры, компьютерные сети, мультимедиа системы и т.д.

Специфические принципы дистанционного обучения:

· Принцип гуманизации. В системе дистанционного обучения можно организовать обучение инвалидов и учащихся, не имеющих возможность посещать школы, процесс обучения не ограничен жесткими временными рамками, обучающийся имеет возможность выбрать (построить) индивидуальный темп и путь обучения.

· Принцип интерактивности. Для дистанционной формы это принципиально важно. Именно это свойство телекоммуникаций  позволило организовать учебный процесс таким образом, чтобы контакт между преподавателем и учащимися был систематическим. Интерактивность в ДО рассматривается с двух сторон: взаимодействие участников педагогического процесса, с одной стороны, и интерактивность как дидактическое свойство используемых средств обучения - с другой. Поскольку основной акцент в дистанционной форме делается на самостоятельную познавательную деятельность учащихся индивидуально или в малых группах сотрудничества, то предпочтение отдается таким средствам обучения и контроля, которые обладают обратной связью.

· Принцип индивидуализации. В системе дистанционного обучения предусмотрена процедура входного контроля, позволяющая выявлять уровень обученности каждого учащегося и построить индивидуальную образовательную траекторию (по ускоренной, сокращенной или расширенной программам). Именно в соответствии с этим принципом рекомендуется модульное построение содержания, где каждый модуль был бы автономен, краток, но открыт для дальнейшего развития в соответствии с потребностями и интересами конкретных обучаемых, с помощью технологий гиперссылок, либо системы ссылок на дополнительные информационные, учебные ресурсы. То же касается всевозможных лабораторных, практических работ. Таким образом, осуществляется, в частности, дифференциация обучения в контексте личностно ориентированного подхода. Что касается учебного процесса, то с помощью педагогических технологий создается гибкая система взаимодействия учащихся между собой, с учителем, смены различных видов деятельности.

· Принцип идентификации (личности обучающегося): в целях предупреждения фальсификации результатов учебной деятельности, развития навыков самоподготовки.

· Принцип регламентности обучения. В условиях сетевого обучения учащиеся могут выполнять задания в любое время суток, но у них должен быть четкий график выполнения тестов и контрольных работ.

· Принцип педагогической целесообразности использования инфокоммуникационных технологий и соблюдения эргономических требований. Необходимо соблюдать оптимальное соотношение печатных книг, Интернет-источников и видео-средств; в системе дистанционного обучения 30-50% учебного материала осуществляется путем изучения электронных документов, поэтому необходимо учитывать факторы, повышающие эффективность просмотрового чтения;

· Принцип открытости и адаптивости. Дистанционное обучение - это открытая система, в которой могут обучаться граждане без ограничений по возрасту, минуя контрольные вступительные испытания (входной срез выявляет продолжительность обучения для каждого обучающегося), обучающиеся могут «записаться» на курсы и консультации к любому преподавателю.
· Принцип управления виртуальным образовательным процессом. В системе дистанционного обучения формируется банк правил, инструкций, аналитических отчетов сотрудников ИТ-подразделения, комментарии преподавателей и вопросы обучающихся, анализ ошибок - банк явных и неявных личностных знаний участников дистанционного образовательного процесса.

· Принцип самостоятельности и ответственности субъектов. Дистанционное обучение для многих рассматривается в качестве новой, увлекательной игры, но позже оказывается, что для достижения результата требуются такие качества как ответственность, умение планировать время, самостоятельность при выполнении работ и т.д.

· Принцип модульности при разработке сетевых курсов. Учебный модуль - это совокупность систематизированных учебных материалов, представленных в разных формах (бумажной, электронной), направленных на создание образовательной среды, с помощью которой реализуются поставленные цели и задачи обучения.

· Комплексный подход к разработке типологии сетевых курсов: дистанционные курсы в современной практике отличаются продолжительностью, интенсивностью (краткосрочные, долгосрочные); методикой (экстрактивные, интраактивные и интерактивные); эпизодические, систематические, и научные.

· Принцип информационной и психологической безопасности. Интернет - демократическая среда, где каждый может разместить любую информацию. При организации учебного процесса в дистанционной форме учащиеся в поисках дополнительной информации могут встретиться с информацией не совсем грамотной, бесполезной, а то и просто вредной для их душевного, психического здоровья.  Приходится этот факт учитывать. Вот почему необходимо формирование критического мышления. При разработке содержания курса ДО, рекомендаций к поиску дополнительных источников, преподавателю самому необходимо четко знать возможные трудности опасности в информационном и психологическом плане. Важное значение имеют психологический климат, установившийся в группе обучаемых, их контакты между собой и преподавателем.

Также хотелось бы отметить проблемы, с которыми предстоит столкнуться при внедрении дистанционных курсов либо системы дистанционного обучения. К ним следует отнести: 

· Необходимость авторам курсов самостоятельно структурировать учебный материал, неизбежно адаптировав его к требованиям персонального компьютера. Для многих этот процесс не является очевидным и чрезвычайно болезнен.

· Консерватизм преподавательского состава — не менее трудная проблема. Она относится к числу организационных и может привести к фатальным последствиям для внедрения системы дистанционного обучения в рамках учебного заведения.

· Дефицит технического персонала, в чьи обязанности входит развертывание системы дистанционного обучения. Для развертывания системы дистанционного обучения требуется компетентный человек.

· Необходимость постоянного сопровождения курса. Бытует мнение, что, после внедрения системы дистанционного обучения, ее сопровождения не потребуется. Это далеко не так. Необходимы постоянные затраты для того, чтобы поддерживать и развивать направление дистанционного обучения.

· Необходимость дешевого и быстрого доступа в Интернет. К счастью, развитие Сети шагает по России семимильными шагами, и сейчас даже в самых отдаленных точках нашей необъятной страны есть Интернет, хотя его скорость не всегда бывает достаточной для осуществления полноценного дистанционного сопровождения обучающихся. 

· Необходимость высокой самодисциплины, организованности и мотивированности обучающихся. При отсутствии данных качеств дистанционное обучение практически невозможно. Впрочем, отсутствие интереса и самомотивации обрекут любое обучение на провал, независимо от его формы. Данная проблема может быть сведена к минимальной критической точке при наличии жесткого контроля со стороны педагога-куратора и родителей.
В учебном процессе рекомендуются новые методы обучения и воспитания, основанные на интерграции образовательных технологий и инновационных цифровых технологий:
· Технологии генерации идей и эвристического поиска (метод контрольных вопросов, мозговые штурмы и др.);
· Технологии анализа ситуаций (ситуационные упражнения, кейс-метод, ролевые и деловые игры и др.);
· Игровое (учебное) проектирование;
· Технология развития критического мышления.

Метод контрольных вопросов

	Кратко:
Метод контрольных вопросов — это упорядоченный перебор различных трансформаций объекта в поиске наиболее сильного решения творческой задачи. Что если объект в рекламном обращении увеличить, растянуть, перевернуть, расчленить, скомбинировать с другим объектом?…


Формирование списка контрольных вопросов

Приведённый ниже список контрольных вопросов рекламиста основан на «201 способе родить гениальную мысль» из известной книги Дж. А. Валладарес «Ремесло копирайтера» (изд-во «Питер», 2005). 

Гипотеза состоит в том, что наиболее частотные глаголы и базовая лексика языка зафиксировали самые типичные — архетипичные! — действия и образы. Такие действия, которые естественнее всего проделать с объектом. 

Контрольные вопросы:

1. Что будет, если увеличить объект?

2. Уменьшить?

3. Заставить расти?

4. Заставить уменьшаться?

5. Растянуть?

6. Сжать?

7. Приблизить?

8. Удалить?

9. Размножить?

10. Использовать повторы?

11. Сделать объект симметричным?

12. Сделать асимметричным?

13. Изменить логику?

14. Соединить части?

15. Переставить части?

16. Смешать части?

17. Исключить часть?

18. Заменить часть?

19. Сделать объект частью чего-то другого?

20. Согнуть?

21. Очеловечить вещи?

22. Изменить форму?

23. Сделать круглым (шарообразным)?

24. Сделать квадратным (кубическим)?

25. Сделать треугольным (пирамидальным)?

26. Повернуть другой стороной?

27. Сделать так, чтобы объект был похож на что-нибудь другое?

28. Взглянуть на объект сверху?

29. Взглянуть снизу?

30. Залезть внутрь объекта?

31. Сделать ещё что-нибудь?

32. Использовать в сочетаниях всё вышеупомянутое?

Достоинства метода контрольных вопросов

1. Метод контрольных вопросов способен помочь, когда нужно быстро предложить решение, и клиент не настаивает на революционной креативности.Такие ситуации не так уж редки. Создатель теории решения изобретательских задач (ТРИЗ) Генрих Альтшуллер выделял три уровня творчества:

1. Применение известного решения к известной проблеме.

2. Новое применение известного решения или новое решение старой задачи — не принятыми, непривычными средствами.

3. Для принципиально новой проблемы находится принципиально новое решение.

Как видим, метод контрольных вопросов, скорее всего, решит задачу 1-го уровня и способен решить задачу 2-го.

Задавать контрольные вопросы — всё равно, что простукивать молотком: а вдруг где-то да обнаружится пустота, которую необходимо заполнить?

2. Метод контрольных вопросов помогает не тратить время на «изобретение велосипеда». Это шпаргалка, чтобы быстро пробежать поле шаблонных решений и, отбросив их, заняться поиском действительно креативных сюжетов. Это «пропуск» в настоящую креативность. Метод можно трактовать как обязательную программу фигуриста: откатай её и тогда получишь право выступить с показательным танцем на публике.

3. Метод помогает преодолеть вязкость мышления, «раскочегаривает» воображение, будит креативность. Он применяется в форме монолога, обращенного к самому себе, либо диалога креаторов.

4. Метод универсален и ему практически не надо учиться. Любой непосторонний может принять участие в формировании списка вопросов.

5. Благодаря методу работа над проблемой идёт более целенаправленно, системно. Контрольными вопросами полезно поверять идеи, полученные при мозговом штурме. Связка «Мозговой штурм» + «Метод контрольных вопросов» эффективна, поскольку в ней иррациональный, сугубо эвристический мозговой штурм дополняется алгоритмическим, рациональным методом контрольных вопросов. «Нащупав нечто дельное, наращивайте его плюсы. Попробуйте развернуть идею в новом направлении — ввысь, вширь, вглубь», — пишет маститый автралийский рекламист Майкл Ньюман в книге «Креативный прыжок» (М.: Евро, 2007).
6. Сила метода контрольных вопросов в том, что он формируется на основе долговременного опыта специалистов. А в нашем случае — на основе частотного словаря глаголов и списка Сводеша. Системность — вот что отличает его от хаотичного метода проб и ошибок («слепого тыка»).
Кейс- метод как педагогическая технология

Кейс-метод или метод конкретных ситуаций – это метод активного проблемного, эвристического обучения. Название метода происходит от английского case – случай, ситуация и от понятия «кейс»- чемоданчик для хранения различных бумаг, журналов, документов и пр.

Отличительной особенностью данного метода является создание проблемной ситуации на основе фактов из реальной жизни. При этом сама проблема должна быть актуальна на сегодняшний день и иметь несколько решений. Для работы с такой ситуацией необходимо правильно поставить учебную задачу, и для ее решения подготовить «кейс» с различными информационными материалами (статьи, литературные рассказы, сайты в сети Интернет, статистические отчеты и пр.).

Поставив задачу и подготовив «кейс», следует организовать деятельность обучающихся по разрешению поставленной проблемы. Работа в режиме кейс-метода предполагает групповую деятельность - совместными усилиями каждая из подгрупп, обучающихся анализирует ситуацию, и вырабатывает практическое решение. Далее организуется деятельность по оценке предложенных решений и выбору лучшего для разрешения поставленной проблемы.

В ходе её решения идёт развитие системы ценностей обучающихся, их жизненных установок и формирование практических навыков: ученики учатся аргументировать, доказывать и обосновывать свою точку зрения, принимать коллективное решение. Кейс-метод позволяет увидеть учащимся неоднозначность решения проблем в реальной жизни, быть готовыми соотносить изученный материал с практикой.

Классификацию видов «кейса» можно представить в виде таблицы [1]:

	
	Содержание кейса
	Цель создания кейса
	Основная обучающая, образовательная задача кейса

	Практический кейс
	Жизненные ситуации
	Познание, понимание жизни
	Тренинг поведения

	Обучающий кейс
	Учебные (условные) ситуации
	Понимание типичных характеристик ситуации
	Анализ, осмысливание

	Научно-исследовательский кейс
	Исследовательские ситуации
	Создание моделей ситуаций
	Исследование, проектирование


Кейсы можно представить в различной форме: от нескольких предложений на одной странице до множества страниц. Но надо учитывать, что большие по объему кейсы могут вызвать у обучающихся некоторые затруднения, особенно при работе впервые.

Кейсы подаются в печатном виде или на электронных носителях, наличие в тексте фотографий, диаграмм, таблиц делает его более наглядным.

Кейс должен удовлетворять следующим требованиям:

· соответствовать чётко поставленной цели создания;

· иметь уровень трудности в соответствии с возможностями обучающихся;

· быть актуальным на сегодняшний день;

· быть ориентированным на коллективную выработку решений;

· иметь несколько решений для организации дискуссии.

Наиболее распространенная модель деятельности в режиме кейс-метода содержит следующие этапы:

1. Преподаватель подбирает, готовит учебную задачу, отражающую практическую ситуацию.

2. Преподаватель готовит кейс объемом от нескольких страниц до нескольких десятков страниц.

3. Обучающиеся, как правило, предварительно (перед занятием) прочитывают и изучают кейс, привлекая к этому материалы учебника, лекционного курса и другие самые различные источники информации, анализируют материал.

4. После этого на занятии идет подробное групповое обсуждение содержания кейса и выработка нескольких решений. Отдельные участники или подгруппы презентуют свои решения. Преподаватель выступает в роли ведущего, фиксирующего ответы, поддерживающего дискуссию в группе, в подгруппах, помогающего правильно оценить презентуемые решения.

5. Преподаватель совместно с обучающими подводят итоги, делают выводы, выбирают наиболее оптимальное, эффективное решение (возможно несколько решений).

	Типы кейсов (Гарвардская школа)
	Создание проблемной ситуации
	Подготовка
кейса
	Содержание кейса
	Выбор создание итогового решения

	Обучающий кейс (Case-stated method).

Stated- установленный, зафиксированный
	Преподаватель задает, определяет проблему
	Педагог готовит кейс
	Кейс содержит 2-3 готовых варианта решения по рассматриваемой проблеме
	Обучающимся предлагается высказать свои мнения. И итоге педагог сам выбирает и обосновывает вариант, комментируя точки зрения обучающихся.

	Аналитический кейс (Case-incident method).

Incident- присущий, свойственный, связанный
	Преподаватель задает, определяет проблему
	Педагог готовит кейс
	Кейс содержит несколько вариантов (3-4) решения и некоторое количество инф. источников по рассматриваемой проблеме
	Обучающиеся должны выбрать вариант решения и обосновать его, опираясь на материалы готового кейса

	Эвристический кейс (Case-problem method).

Problem- проблема, проблемная ситуация
	Преподаватель определяет проблему в общих чертах, обучающиеся конкретизируют проблему (для младших школьников конкретизацию проблемы может также осуществить преподаватель)
	Преподаватель готовит начальный кейс. Обучающиеся его дополняют, при необходимости
	Кейс содержит некоторое количество инф. источников по рассматриваемой проблеме, может содержать некоторые варианты решений, иллюстрирующие примеры и пр.
	Обучающиеся должны выстроить собственное обоснованное решение, опираясь на материалы готового кейса.

Возможно, для обоснования своей точки зрения, обучающиеся дополняют кейс новой информацией

	Исследовательский кейс (Case-study method).

Study- исследование
	Преподаватель определяет проблемное направление, обучающиеся самостоятельно задают проблему (младшим школьникам необходимо помочь в формулировке проблемы)
	Преподаватель готовит начальный кейс, обучающиеся его дополняют
	Кейс содержит некоторое количество инф. текстов по рассматриваемой проблеме
	Обучающиеся предлагают собственное решение. Для обоснования своей точки либо дополняют готовый кейс новой информацией, либо, в зависимости от решения, готовят новый кейс


При работе над кейсом прослеживается сотворчество учителя и обучаемого - они равноправны в процессе обсуждения проблемы. Им приходится постоянно взаимодействовать, выбирать определённые формы поведения. Главное для учителя в этой ситуации - не навязывать свою точку зрения, дать учащимся возможность аргументировано высказать свои предположения и самим найти пути решения проблемы. Но для этого ученики должны быть готовы к такой работе, иначе существует риск поверхностного обсуждения темы и формального ведения дискуссии.

Гарвардская школа по разработке и преподаванию кейс-методов выделяет 4 типа подходов организации образовательной деятельности в режиме данного метода. Они зависят от целей обучения, от уровня мотивированности и уровня знаний учеников, от умений учеников и преподавателя работать в режиме кейс-метода, от того, какие средства деятельности необходимо применять, от уровня помощи преподавателя обучающимся [2].

При движении от подхода к подходу, видно, что возрастает уровень активности и ответственности и обучающихся и преподавателя, увеличивается объем аналитической, обобщающей, доказательной деятельности обучающихся, возрастают требования к профессиональному мастерству педагога, регулирующего, организующего образовательную деятельность.

Главным системообразующим фактором в данной классификации является не столько компонент получения знаний, сколько компонент приобретения способов деятельности. Постепенное освоение деятельности в режиме от обучающего кейса к работе в режиме исследовательского кейса даёт возможность учащимся проявить и усовершенствовать аналитические и оценочные навыки, научиться работать в команде, применять на практике теоретический материал, что положительно скажется при формировании компетенций.

Но чем сложнее деятельность по работе с кейсами, тем больше учебного времени требуется для ее реализации, возникает риск нехватки учебного времени в режиме классно-урочной деятельности. Так, для работы в режиме обучающего кейса достаточно одного учебного часа. Аналитический кейс потребует уже не менее двух учебных часов. Эвристический кейс не менее трех учебных часов. Исследовательский – не менее 4-х часов. Достаточно много времени уйдёт и на подготовку кейса, поэтому его использование, будет ограничено 4-6 уроками в месяц.

Разрешение этой проблемы во многом зависит от профессионализма, педагогического мастерства и эрудиции учителя. Объединение научно-исследовательской, методической и конструирующей деятельности преподавателя в подготовке кейс-метода способствует максимальной реализации развитию его способностей, обновлению его творческого потенциала.

Кейс-метод - эффективный метод повышения качества образования и успешного внедрения ФГОС.
Таким образом, необходимо, поддерживая жизнеспособные традиции отечественного образования, осваивая все лучшее, что сложилось в мировой практике, вырастить принципиально новую систему образовательных институтов, ориентированную на потребности постиндустриальной экономики и общества XXI в. Сегодня мы должны создавать лучшую систему образования глобального инновационного уклада.
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